Aktywny Absolwent 
Umowa  ABS/000003/07/D z 30 10 2018 

Do 30 września 2020 

d

Projekt dwuletni 

W każdym roku do zrekrutowania po 24 osoby  z niepełnosprawnością wzroku znacznym i umiarkowanym stopniem, na ostatnim roku studiów każdego stopnia lub dwa lata po zakończeniu, z woj. Mazowieckiego.

Cele do osiągnięcia:

Zatrudnienie 40 proc. Osób na co najmniej 6 miesięcy.

Co możemy zaoferować beneficjentom?

- kurs  zawodowy w cenie do 2000 zł

Szkolenia  technik komputerowych indywidualne 16 godz dla każdego x 24 osoby  80 zł za godz. 1280 zł 

- dla połowy uczestników płatne staże zawodowe 3-miesięczne po 1800 zł.

- dla 5 10 osób kurs języka obcego

-  3  grupowe warsztaty zawodowe

Zespół  projektowy:

Razem  4 osoby 

Koordynator   M Pacholec  część etatu 
Finansowo księgowa – Kasia \Janiszewska  0,25 etatu

Tyflopedagog:

Rekrutacja , diagnoza  poziomu samodzielności,  udzielanie wsparcia i wskazówek podnoszących sprawność, poszukiwanie  na zewnątrz narzędzi do podnoszenia poziomu sprawności,motywowanie do aktywności społecznej, np zapraszanie do udzialu w imprezach organizowanych przez innych,  utrzymywanie bieżącego kontaktu z beneficjentami,,  budowanie  lepszych relacji beneficjenta z jego otoczeniem w tym z rodziną ,  organizacja szkoleń dla potencjalnych pracodawców np w Laboratorium Ciemności, prowadzenie dokumentacji prezentującej postęp w projekcie 
Doradca zawodowy- Anna Lemańczyk :

Rekrutacja, Diagnoza zawodowa,  doradztwo zawodowe,   motywowanie beneficjentów do podjęcia aktywności zawodowej,poszukiwanie miejsc stażu i pracy, pomoc w  doborze odpowiedniego kursu dla każdego, nawiązywanie kontaktu z  PUP i WUP  w celu skorzystania z ich ofert nie tylko pracy , nawiązywanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami, prowadzenie dokumentacji prezentującej postęp w projekcie,

Organizator kursów i szkoleń, warsztatów -  9 miesięcy  74 godz. 2220 zł 

Ewa Siewiorek 
 Rekrutacja ,  tworzenie bazy  podmiotów szkolących   wraz z ich ofertami, tworzenie  wraz z doradcą i tyflopedagogiem wzorcowych profili  kandydatów, które  odpowiadają wymaganiom konkretnych ofert pracy – stanowisk  - jako narzędzia  pomocniczego do  ukierunkowania poszukiwań pracy np blisko miejsca zamieszkania
Przeprowadzanie procedur wyłaniających realizatorów szkoleń, kursów, warsztatow, 

Rozeznanie rynku, odpowiedzialnośc za udokumentowanie odbycia szkoleń  
Rekrutacja 

PCPR

Uczelnie wyższe z woj. Mazowieckiego 

Pierwsze rozliczenie 31 maj 2019 

Ale też po zakończeniu roku tj 30 stycznia 2019 

Paragraf 7 punkt 4  do wyjaśnienia dot. podpisywania przynajmniej raz w miesiącu listy potwierdzającej udział w projekcie 

Wszędzie logo PFROn i  dopisek projekt współfinansowany ze środków PFRON

